ANEXO 5

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Definicion de criterio, valoracién y maximos de las Ponderaciones

Quito, 25 de marzo de 2024

Cargo: Profesor Ocasional Dedicacion: Tiempo completo
Departamento: ESFOT
No. Componente Pond. Criterio Valoracion
1 Documentacién 30
del Postulante
3 puntos por cada 12 meses de experiencia docente
. . universitaria (mds de 12 horas semanales de clase por
1.2 EXp eriencia 15 periodo, caso contrario se asignard un puntaje proporcional), 15 puntos
g =2 Docente mds de 60 meses se mantiene en 15 puntos.
‘O
wn =
Q 5 puntos por cada 12 meses de experiencia laboral relacionada
e} p p p
o é Exp eriencia con el drea del concurso, mds de 24 meses se mantiene en 10
w o 1.3 10 puntos, en base a los meses de experiencia se establecerd el 10 puntos
|: z(l Labor GI puntaje en forma proporcional (no se consideran las prdcticas
o pre-profesionales)
>
© 1 punto por cada 30 horas de capacitacion en el drea de
3 conocimiento, mds de 90 horas de capacitacion se mantiene la 3 puntos
. . s nota mdxima.
1.4 Cap acitacion 1 punto por cada 30 horas de capacitacion en el drea de
2 docencia, mds de 60 horas de capacitacion se mantiene la nota 2 puntos
mdxima.
Prueba de 30
2 conocimiento
Clase
3 . 30
demostrativa
4 Entrevista 10
TOTAL (142+3+4) | 109

i mado el ectroni cament e por

MARI A GABRI ELA
PEREZ HERNANDEZ

Presidente Comision de Seleccion
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