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CONTRATACION DE UN PROFESOR OCASIONAL A
TIEMPO COMPLETO PARA LA CARRERA DE
TECNOLOGIA EN AGUA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
CON TITULO DE TERCER NIVEL EN INGENIERIA
AMBIENTAL, QUIMICA O BIOTECNOLOGIA Y TITULO DE
CUARTO NIVEL EN EL AREA AMBIENTAL

REQUISITOS Y PERFIL:

e Titulo profesional de tercer nivel en Ing. Ambiental, Ing. Quimica o
Biotecnologia. Titulo de cuarto nivel en el Area Ambiental, debidamente
registrados en la SENESCYT.

e Indispensable conocimiento en: Gestion Integral de Residuos Solidos,
Gestion Ambiental, Saneamiento Rural y Muestreo de Agua

e Contar con experiencia docente universitaria de al menos 12 meses para el
personal académico con titulo de maestria; y experiencia docente
universitaria de al menos 48 meses para el personal académico con titulo
de doctorado.

e Disponibilidad a tiempo completo.

PERFIL DEL PUESTO:

e Dictara las siguientes asignaturas:
o Saneamiento rural y de pequefias comunidades
o Gestion Ambiental
o Gestion Integral de Residuos solidos
o Muestreo

e Colaborara en actividades de docencia y gestion de la ESFOT.

REMUNERACION: $ 2.552,68

DOCUMENTACION:

Los interesados deberan presentar la documentacion de forma presencial en la
oficina de la direccion de la ESFOT edificio 21, hasta las 13h00 del 12 de octubre
de 2023 (ver Anexo 6: Convocatoria):
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e Carta de motivacion dirigida a la Rectora de la EPN, debidamente suscrita,
detallando la experiencia comprobable mas relevante que el candidato
considere mencionar.

e Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion actualizado.

e Hoja de vida en el formato de la EPN con documentos de soporte
(certificados de experiencia laboral, certificados de cursos de capacitacion
y demas que respalden lo detallado en la hoja de vida).

e Copia de los titulos y su registro en la SENESCYT.

e Certificado de no tener impedimento para ejercer cargos publicos emitido
por el Ministerio de Trabajo.

e Certificado de afiliacion del IESS. (El certificado de afiliacion puede estar
con estatus: Afiliado / Cesante / No afiliado, etc.).

e Certificado de experiencia académica en Instituciones de Educacion
Superior o Centros de Investigacion.

e Malla curricular de la maestria.

e Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion integral de desempefio en los ultimos dos
periodos dictados, para candidatos con titulo de maestria. Incluir un
documento oficial.

e Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacién integral de desempefio en los ultimos ocho
periodos dictados, para candidatos con titulo de doctorado. Incluir un
documento oficial.

Nota 1: La falta de cualquier documento, formato incorrecto o su entrega fuera
del calendario establecido, inhabilitara al postulante y no sera causa de apelacion.
Nota 2: El formato de la hoja de vida EPN, se lo puede encontrar en el siguiente
enlace:
https://www.epn.edu.ec/wp-content/uploads/2021/04/Hoja_vida EPN.doc

Nota 3: El certificado de afiliacion se lo obtiene en la pagina del IESS sin
necesidad de ser afiliado, se lo puede encontrar en el siguiente enlace:
https://www.iess.gob.ec/afiliado-
web/pages/opcionesGenerales/seleccionCertificadoDeAfiliacion.jsf
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PONDERACIONES PARA LA EVALUACION DE LA
DOCUMENTACION (30 puntos)

e Experiencia Docente: 15 ptos.

e Experiencia Laboral: 10 ptos.

e Capacitacion: 5 ptos.

Nota 1: Para la experiencia y capacitacion se considerara que sea relacionada con
el area de conocimientos requerida. El candidato debe incluir los contactos de
referencias profesionales que avalen la experiencia mencionada en su hoja de
vida.

Nota 2: La calificacidn de capacitacion sera asignada Unicamente si se presentan
los certificados emitidos por la entidad correspondiente. La calificacion de
experiencia profesional, a méas de los requisitos previos, se asignara cuando el
candidato incluya certificados laborales debidamente firmados.

Nota 3: Se considerara como experiencia docente cuando el candidato incluya
certificados laborales de haber trabajado como profesor en Instituciones de
Educacion Superior o Centros de Investigacion. Ademas, debe tener promedio
minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacion
integral de desempefio en los ultimos dos periodos dictados con titulo de maestria
u ocho periodos dictados con titulo de doctorado.

TEMAS PARA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (30 puntos):
Saneamiento rural y de pequefias comunidades

Reutilizacion del agua lluvia

Sistemas rurales de saneamiento: letrinas, pozos sépticos
Construccion y operacion de biodigestores y filtros biologicos
Educacion Sanitaria rural

Gestion Integral de Residuos Sélidos ¢ Jerarquia de los residuos
e Caracterizacion de Residuos Solidos Urbanos
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Aprovechamiento de los Residuos Solidos
Manejo de Residuos Peligrosos y Especiales
Disposicion final de los Residuos Solidos
Analisis de ciclo de vida y economia circular

Gestion Integral de Residuos Sélidos °
Jerarquia de los residuos

Legislacion Ambiental Vigente en Ecuador
Estudios de Impacto Ambiental

Sistemas de Gestion Ambiental

Muestreo de agua
e Muestreo de fuentes de agua lénticas y Iéticas
e Normativa aplicada al muestreo de agua
e Biomonitoreo con macroinvertebrados

Nota: La prueba de conocimientos se realizara en modalidad presencial,
utilizando los recursos de la plataforma Moodle. La fecha y hora, asi como las
credenciales para el acceso se les informara por correo electronico oportunamente
a los postulantes que pasen a esta etapa.

TEMAS PARA CLASE DEMOSTRATIVA (30 puntos):

1. Principios de la Gestion Integral Residuos Sélidos.

2. Practicas Ambientales Sostenibles, politicas e incentivos nacionales.

3. Programa de monitoreo de calidad de agua cruda, que involucre: muestreo,
analisis, interpretacion y tipos o niveles de tratamiento (primario, secundario y
terciario) a nivel comunitario y rural.

Nota 1: Los candidatos deben preparar los tres temas y se sorteara un tema en el
momento de la clase.
Nota 2: La clase demostrativa y la entrevista se realizaran de forma presencial.
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Nota 3: La clase debe ser de 15 minutos para tener 5 minutos de preguntas. Se
considerara la calidad de los recursos didacticos empleados.

PONDERACIONES Y COMPONENTES DE LA EVALUACION
Documentacién del postulante: 30%

Prueba de conocimientos: 30%

Clase demostrativa: 30%

Entrevista: 10%

Nota: De acuerdo con el inciso i de la pagina 26 del Manual de Proceso
Contratacion de Personal Académico No Titular y Personal de Apoyo Académico
(10-02-2023) en la que indica que los postulantes deben tener una calificacion
minima de 70/100. Por lo tanto, una vez evaluada la carpeta (sobre 30) y la
prueba de conocimientos (sobre 30) se eliminaran del proceso los participantes
gue no hayan alcanzado 30/60.

Ejemplo aclaratorio: Si entre documentos y prueba tienen 29.9/60 y entrevista y
clase demostrativa obtuviesen 40/40, completarian Unicamente 69.9/100, sin
obtener el puntaje minimo requerido de 70/100 para ser contratado.

Por otra parte, de acuerdo con el inciso j de la pagina 26 del Manual de Proceso
Contratacion de Personal Académico No Titular y Personal de Apoyo Académico
(10-02-2023) en la que indica que los postulantes deben obtener una nota mayor
a 60% en la prueba de conocimientos para continuar con la clase demostrativa
y entrevista.

Atentamente,

Comision de Seleccion
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