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ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
ESCUELA DE FORMACION DE TECNOLOGOS

5 de abril de 2016

El dia martes 5 de abril de 2016 a las 11:26, se instala la sesion extraordinaria con |a
presencia de la seriora Directora Encargada, Ing. Marina Vintimilla quien la preside, Ing.
Ménica Vinueza, Subdirectora Encargada, Ing. Myriam Pefafiel Profesora Representante
de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Ing. Alfonso Boada Profesor Representante de
la Facultad de Ingenieria Mecanica, e Ing. Luis Jaramillo, Profesor Representante de la
Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental.

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura del acta del 31 de marzo 2016
2. Contratacion Docente, periodo 2016-A
3. Planificacion Actividades Académicas, periodo 2016-A

PUNTO 1.

Lectura y aprobacion del Acta de Resoluciones adoptadas por Consejo Directivo
del dia 31 de marzo de 2016.

Se RESUELVE, aprobar el acta de Resoluciones de la Sesion Ordinaria de

Consejo Directivo del 31 de marzo de 2016, con las siguientes modificatorias:

-En el punto 3, segunda linea cambiar “careras” por “carreras”

-En el punto 3 incluir el proceso realizado y la matriz de materias comunes

-En el punto 4, incluir la encuesta revisada y aprobada por Consejo Directivo

-En el punto 4, numerar la resolucién de aprobacién de forma clara

-En el punto 4, cambiar el parrafo segundo “Se define y Se acuerda la
estructura organizativa de la ESFOT"” por “Se recoge el criterio de todos los
miembros de Consejo Directivo y se plantea un primer borrador de la
estructura de la ESFOT". Este punto ponerlo en varios y no como parte del
punto 4.

PUNTO 2.
Contratacion docente periodo 2016-A

Una vez conformadas las comisiones de Seleccion de personal, aprobadas por Consejo
Directivo en sesion del 3 de marzo, punto 4, y recibidas las carpetas de aspirantes en la
Subdireccion, durante todo el mes de marzo, el viernes 1 y lunes 4 de abril se procedio a
las entrevistas para la seleccion de personal docente bajo la modalidad de Ocasional |
(titulo de maestria en el area de conocimiento), Ocasional |l (titulo de ingenieria), para
las cuatro carreras de la ESFOT, durante el periodo 2016-A.

El perfil que se buscé fue el de docentes comprometidos a tiempo completo con la
Escuela Politecnica Nacional, que cumplan con los requisitos de experiencia docente,
experiencia laboral y titulo afin para los postulantes a Ocasionales |. Para los postulantes
a Ocasionales II: titulo afin, de preferencia con experiencia docente, graduado minimo
‘Cum Lauden”, comprometidos con la Escuela Politécnica Nacional a tiempo completo.
Los resultados de este concurso se exponen en documento adjunto.

Se presentan los resultados de los ganadores quedando de la siguiente manera.
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PUNTO 3
Planificacion Actividades Académicas, periodo 201 6-A
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“Directora Secretaria



