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1 PRESENTACION

Como acto de cumpliendo con larendicién de cuentas ala Comunidad Politécnica, determinado en
el Estatuto de la Escuela Politécnica Nacional (EPN) aprobado por € CES, Art. 37, la Directoray
Subdirectora de la Escuela de Formacion de Tecndlogos (ESFOT) presenta su informe anua de
gestion, correspondiente al periodo julio 2015 — julio 2016.

La Ing. Marina Vintimilla, y la Ing. Monica Vinueza, asumen las funciones de Directora y
Subdirectora de la ESFOT, respectivamente, por encargo de Consgjo Politécnico. La gestion de
esta Unidad Académica durante este periodo estuvo armonizada con € Plan Operativo del 2015
aprobado por Consgjo Directivo, y se actud bago los lineamientos de los objetivos estratégicos
institucionales, considerando ademas los lineamientos de |os cuerpos colegiados y autoridades de la
EPN. Los ges que han sustentado la gestion se organizaron en el ambito académico y en € ambito
administrativo en busca del mejoramiento de la calidad de educacién tecnolGgica superior,
cuidando sus ambitos docente, proyeccion socia e investigacién aplicada.

En lo administrativo se priorizaron acciones tendientes a buscar aternativas que permitan la
reivindicacion de la Escuela de Formacién de Tecndlogos, como una unidad académica de la EPN
con jerarquia de facultad; en el entendimiento que su accionar debe estar claramente estipulado en
e marco legal que rige a las instituciones de educacién superior y a los estatutos y reglamentos
internos.

La aprobacién del importante proyecto de remodelacion de las edificaciones de la ESFOT, ha sido
el avance que se hatenido en este afio en lo que serefiere ainfraestructura.

La gestion de talento humano se enmarcd en lograr concretar un grupo de docentes a contrato, que
respondan a los requerimientos de conocimiento y la docencia con ata responsabilidad vy
compromiso, esto ha permitido cumplir con muchas de | as actividades programadas y conformar un
equipo de trabgjo en cadaunade las carreras.

L as actividades académicas determinadas por Consegjo de Docencia se han cumplido, no solo en €
ambito docente; se ha participado en proyectos de proyeccion socia, y se estdn procurando los
primeros avances en propuestas de proyectos de investigacion aplicada. El proceso de
autoevaluacion ha continuado, se ha mejorado los resultados de las pruebas de competencias de
aptitudes especificas, se han gecutado la segunda y tercera convocatoria de los examenes
complexivos del 2008-2. En los exdmenes complexivos de la Unidad de Titulacion Especial, por
primera ocasion, se ha trabajado este proceso el presente semestre. Hemos impulsado y participado
en la implantacién de tutorias académicas presenciales, que permitio este semestre incorporar €
modulo del SAEw de tutorias. Se han cumplido con las actividades propuestas para la acreditacion
de Carreras, paralo cua se ha construido informacion y se la ha organizado.

Como logro especia de toda la planta docente de la ESFOT y bgjo la coordinacion de los
Representantes de Carrera, que han trabajado y participado activamente en el proceso de Redisefio
Curricular, se han entregado todos los Redisefios Curriculares de las carreras de Tecnologia
Superior en Agua y Saneamiento Ambiental, Software, Electromecénica y Redes y
Telecomunicaciones, cumpliendo con las fechas solicitadas.
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Gracias a apoyo del sefior Rector, Ing. Jaime Calderon, se logré e 21 de enero 2016 la firma del
convenio de cooperacion interinstitucional con e Instituto Central Técnico, acto firmado con el
SENESCYT, con una vigencia de 5 afos. Requerimiento de la Ley Organica de Educacion
Superior, que nos permite continuar formando y titulando a nivel Tecnholégico las 4 carreras
vigentesy 3 carreras en proceso de Titulacion.

La gestién redizada ha sido fruto del trabajo en equipo, procurando la armonia, €l respeto a los
integrantes de la comunidad de la ESFOT, con un atisimo grado de compromiso y responsabilidad
en e entendimiento que la labor docente implica el conocimiento, la innovacion y la
responsabilidad socia gque permitira construir un mejor pais.

Msc. MarinaVintimilla
DIRECTORA (E) DELA
ESCUELA DE FORMACION DE TECNOLOGOS
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2 PLANIFICACION

La planificacion durante este afio tuvo dos ees fundamentales, que se enmarcaron en las
disposiciones de Consgo Politécnico, Consgo de Docencia, Consgo de Investigacion y
Proyeccién Socid, asi como las directrices emanadas por las maximas autoridades de la EPN.

Al momento por gestion la ESFOT puede contar con un plan estratégico 2016-2020, que permite
hacer un andlisis del estado actual de la ESFOT y marca el camino para la gecucion de proyectos
emblematicos presentes y futuros.

El plan operativo anua (POA) 2015 fue gecutado y evaluado. Los logros obtenidos estuvieron
marcados por la restriccion de recursos que lamentablemente no permitieron una dptima ejecucion
delo planificado.

El plan anua de compras (PAC) 2015 de igual forma por restricciones de recursos, afecto la
adquisicion de mobiliario, libros, adquisicién de nuevos laboratorios y equipos de laboratorio
solicitados, asi como requerimientos de computadores para los docentes.

Los ges que activaron la dinamia de la ESFOT fueron la gestion administrativa y la gestion
académica. Pese a no contar con personal de plantay una ata carga docente, |os académicos bajo
contrato, fueron organizados por comisiones que permitieron avanzar con los proyectos y las
actividades planificadas.

Se ha planificado actividades en diferentes areas. Legalizacion de la ESFOT, Plan Estratégico y
Procesos, Acreditacion, Infraestructura y Laboratorios, Académica, Proyeccién Socia, Proyectos
de Investigacion Aplicada.

Todos estos avances han sido fruto de la organizacion y toma de decisiones que ha tenido €

Consgjo Directivo de la ESFOT, que se reline quincenalmente, y ha trabajado responsablemente
durante este afio.

3 GESTION ADMINISTRATIVA

3.1 CONSEJO DE DOCENCIA

Como parte de Consgjo de Docencia se ha asistido a todas |as sesiones convocadas, en donde se
han tratado |os siguientes temas:

- Aprobacion de todos |os Proyectos de Maestrias de la EPN.

- Aprobacién de todos los Proyectos de Doctorado de la EPN.
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Aprobacion de los todos Proyectos de Redisefio Curricular de Grado de la EPN.
Normativa para Actualizacion de PEAS de las Carreras de la EPN.

Aprobacion de las Asignaturas Bésicas Comunes de | as carreras de Ingenieria.
Aprobacion de las Asignaturas Basicas Comunes de | as carreras de Techol ogia.

Aprobacion del Reglamento de Régimen Académico de la EPN, remitido a Consglo
Politécnico para su tratamiento.

Aprobacion y observaciones al Plan Estratégico de la EPN, remitido a Consegjo Politécnico
para su tratamiento.

Directrices para el examen complexivo.

Instructivo para Implementacion de la Unidad de Titulacion Especia de las carreras
vigentesdelaEPN, y remitido a CES para su conocimiento.

Procedimiento parala Autorizacién de Matricul as Especiaes.

Determinacion de las aternativas de Trabajos de Titulacion paralas carreras de Grado y de
Tecnologia Superior de la EPN.

Normativa paralos Trabajos de Titulacion: Articulo Académico, Proyecto Integrador y
Proyecto de Investigacion.

Creacion del Comité de Emergencia en cada Unidad Académica que conformaran el Plan
de Emergencia Institucional, como medida preventiva ante catastrofes natural es.

3.2 CONSEJO DIRECTIVO

La conformacion del Consgjo Directivo de la ESFOT, estaintegrado por:

El Director, quien lo preside
El Subdirector,
Un Representante de Facultad por cada carrera, y

Un Representante estudiantil

Durante este periodo se ha trabajado aprobando:

Informesy evaluacion de Planificacion Operativa Anual (POA) 2015y 2016
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Aprobacion de Redisefios Curriculares de las 4 carreras de tecnologia superior
- Gestion paracontratar docentes en cada semestre académico

- Procesos de Pruebas de Competencias Especificas

- Andlisis de Conformacion de estudiantes y resultados de pruebas especificas

- Procesos de Exdmenes Complexivos 2008-2 y Complexivos de la Unidad de Titulacion
Especial

- Aprobacién de postul acion de Proyectos de Proyeccion Socia
- Aprobacion de postulacion de Proyectos de Investigacion Aplicada
- Conformacion y seguimiento de Acreditacion de Carreras

- Conformacion y seguimiento de Acreditacién Institucional

En el @mbito administrativo se ha actuado en areas de suma importancia parala ESFOT, como son
el marco legal que requiere tenerse en la ESFOT, plan estratégico y levantamiento de procesos
internos, la gestion para remodelar los espacios fisicos, equipamiento y tecnologias de la
informacion y comunicacion.

3.3MARCO LEGAL PARA LA ESFOT Y CONVENIOS

La Gestion Administrativa tuvo como actividad importante la busqueda de una solucién apropiada
para € establecimiento de un marco legal que le permita a la ESFOT funcionar, en un futuro
cercano, con todo e potencia académico que le corresponde. Para ello no se ha dudado en
concretar sendas reuniones con diferentes organismos de educacion superior, como la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), e Consgo de Educacion
Superior (CES) e incluso con la Comisién de Educacion, Cultura y Ciencia y Tecnologia de la
Asamblea Nacional.

En este propdsito, por tanto, como autoridades de la ESFOT, se ha participado en taleres y
reuniones auspiciadas por diferentes estamentos. Producto de este trabgo, que ha implicado la
inversién de muchas horas, se pudo concretar la firma del convenio SENESCY T-EPN, con una
vigencia de 5 afios (2016-2021), que permitira a la EPN continuar con la formacion tecnoldgica
superior como parte de oferta académica que tiene como universidad, cumpliendo con la Ley
Orgénica de Educacion Superior (LOES).

Actualmente se continda trabgjando en el Reglamento de la ESFOT, dentro de la primera fase del
proyecto que permitiré la determinacion definitiva de la reglamentacion que regird ala ESFOT los
proximos anos. Al momento se tiene un avance del 90% del Reglamento.
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Se lograron tener convenios vigentes de précticas y pasantias preprofesionales para todas las
carrereas tecnolégicas, y se continda trabagjando con e Departamento Legal de la EPN, en la
concrecion de nuevos convenios en curso.

3.4PLAN ESTRATEGICO Y PROCESOSESFOT

Dentro de la planta docente que trabaja con exclusividad parala ESFOT, se cuenta con docentes de
base y formacién de cuarto nivel en € érea administrativa. Esta oportunidad ha permitido que en
este aflo se conforme la comision que disefia € plan estratégico de la ESFOT 2016-2020, y
adicionalmente se encargard de levantar 10s procesos y procedimientos internos.

Al momento el plan estratégico se encuentra aprobado en primera por Consgo Directivo y
paralelamente se han levantado |os macroprocesos y |0s procesos mas importantes como son: e
proceso de matriculacion, € proceso detitulacion y el proceso de précticas pre-profesionales.

3.5ACREDITACION DE CARRERAS

Por primera ocasion la ESFOT participaen € proceso de acreditacion de carreras. AUn no existe un
modelo para acreditacion de carreras tecnoldgicas superiores; sin embargo, se logra levantar
informacion y organizarla, de acuerdo a modelo del Consego de Evaluacion y Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) existente para carreras de
grado.

Este gjercicio ha permitido continuar construyendo informacion y mejorar procesos de la formacion
tecnol 6gica de manera continua durante €l presente semestre.

3.6 INFRAESTRUCTURA

La Escuela de Formacion Tecnoldgica como unidad académica de la EPN, puede hacer uso de
todas las instalaciones e infraestructura, tanto académica como recreacional, con las que cuenta esta
Institucion.

Adicionalmente mantiene capacidad administrativa en e &rea asignada para su funcionamiento,
cuyas edificaciones se encuentran inventariadas como Bien Patrimonial. El &rea total aproximada
que dispone la ESFOT es de 3.5 hectéreas, distribuidas en 1000 m? de &rea administrativa y 4500
m? gue se asignan aaulas y laboratorios. La ESFOT tiene posibilidad para atender a 850 estudiantes
por jornada en sus espacios aulicos. Sin embargo, carece de la misma capacidad en |os laboratorios
delas diferentes carrerasy del personal docente, lo cual es un limitante que impide crecer.

El diagnostico de la infraestructura que ocupa la ESFOT, en el &rea administrativay e &area de
docentes del pre-proyecto impulsado por €l rectorado, indica que se encuentra en situacion critica.
Laremodelacion, esta consideradas en el proyecto integral de infraestructura de la EPN.

La Direccion hatrabgjado en conjunto con la EPN-Tech, paralograr concluir con la aprobacion del
proyecto de remodelacién de los edificios de la ESFOT, logrado en € mes de julio de este afio su
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aprobacion. Pese a ello, debido a factores externos a la institucion, no sera posible gjecutar €
proyecto en e 2016.

En los dos dltimos semestres académicos, con € afan de optimizar el uso de espacios fisicos, se
implementaron dos jornadas, la matutina que empieza a las 7:00 horas y termina a las 13:00
dirigida a los estudiantes de primero, segundo y tercer nivel referencia y la vespertina que
comienza alas 15:00 y terminaalas 21:00 horas dirigida a los estudiantes de cuarto, quinto y sexto
nivel referencial. Las horas del mediodia, permiten optimizar € uso de laboratorios, especia mente
de computacion.

Se ha solicitado la adquisicion de mobiliario tanto para estudiantes, docentes y personal
administrativo. Este afio hubo la entrega del mobiliario para €l &rea administrativay para a menos
12 docentes.

Deigua manera se solicitd computadores para el personal docente, |aptops para usos académicosy
retroproyectores que estan pendiente de entrega.

Se tienen solicitados equipos de laboratorios de informatica, electronicay control, y neumatica.
Habiéndose recibido la mitad de uno de los laboratorios de informética, el REsTo esta pendiente.

El nimero de docentes que laboran con exclusividad a tiempo completo en la ESFOT, se ha
incrementado en este Ultimo afio. Suman 35 docentes a los que se ha tenido que proveer de espacio
de oficina’y mobiliario basico, aunque antiguo, es ain funcional. Se ha provisto de puntos de red
por cada docente y de un teléfono con su linea. Se ha gestionado ademas PC de escritorio,
impresoras, asi como mobiliario, estando ala espera de su entrega.

Bgjo la gestion de la DGIP, se tiene repetidoras que permiten e acceso y servicio de redes
inalédmbricas.

3.6.1 LABORATORIOSDE LA ESFOT

Se administralos siguientes |aboratorios que son de uso exclusivo de tecndlogos:

Tablal Laboratoriosdela ESFOT

NOMBRE DE LOS LABORATORIOS MATERIAS QUE SE DICTAN CAPACIDAD
LABORATORIO DE MICROPROCESADORES 10 '\::Fggw:;(zo
LAB. MICROPROCESADORES
LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES |1 ARINETIRIAS (61
PERSONAS)
LABORATORIO MTTO INDUST. NEUMATICA Y OLEOHIDRAULICA
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES
ARQUITECTURA WEB 18 MAQUINAS
LABORATORIO SOFTWARE CAB BASICO (HASTA 25 DE
INFORMATICA BASICA ESTUDIANTES)
SOFTWARE
LAB. ELECTRONICA DE POTENCIA
LABORATORIO DE ELECTRONICA LAB. ELECTRONICA GENERAL 6 PUESTOS (12
LAB. DISPOSITIVOS ELECTRONICOS ESTUDIANTES)
LAB. SISTEMAS DIGITALES
LABORATORIO SISTEMAS DIGITALES TALLER Y CIRCUITOS IMPRESOS 6 PUESTOS (12
LAB. CIRCUITOS LOGICOS ESTUDIANTES)
CAD BASICO
INFORMATICA BASICA S MREUINAS (S
SALA MARCELO DAVILA INVETIGACION DE OPERACIONES ALMES,
PROGRAMACION AVANZADA
SISTEMAS OPERATIVOS |
INFORMATICA BASICA
SALA ET22 PROGRAMACION ESTRUCTURADA 24 MAQUINAS / 24
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS PERSONAS
SISTEMAS OPERATIVOS II
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3.6.2 LABORATORIOS DE FACULTADES COMPARTIDOS CON LA
ESFOT

La ESFOT cuenta ademas con la posibilidad de usar los laboratorios de las diferentes facultades
que tienen afinidad con las carreras de tecnol ogias.

Tablall. Laboratorios de las Facultades usados por las carreras de Tecnologias

NOMBRE DE LOS LABORATORIOS FACULTAD MATERIAS QUE SE DICTAN CAPACIDAD
TALLER MECANICO MECANICA TALLER MECANICO
GALPON MATERIALES/ TALLER DE SOLDADURA
MECANICA
COMUNICACION ANALOGICA ELECTRICA Y TELEC. |LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES |
CIRCUITOS ELECTRICA LAB. ELECTRICIDAD | 16 ESTUDIANTES
/DACI LAB. ELECTRICIDAD |
ENERGIA ELECTRICA |LAB. MAQUINAS ELECTRICAS |
MAQUINAS ELECTRICAS
Y CONTROL LAB. MAQUINAS ELECTRICAS 11
CONTROL DE PROCESOS QUIMICA ELECTRICA
BASES DE DATOS Il
CAD BASICO
BASES DE DATOS MULTIDIMENSIONALES 18 MAQUINAS (18
GESTION DE PROYECTOS ESTUDIANTES)

ADMINISTRACION DE REDES TCP/IP
TECNICAS ANALISIS Y DISENO DE SIST. INFORM.

ARQUITECTURA ORIENTADA A SERVICIOS
ADMINISTRACION |APLICACIONES DISTRIBUIDAS
AMBIENTES NO PROPIETARIOS
DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMACION
SERVICIOS SOBRE REDES

COMERCIO ELECTRONICO

REDES DE AREA LOCAL INALAMBRICA

LABORATORIO
TLGIAS. INFORMACION

16 MAQUINAS (16
ESTUDIANTES)

REDES DE COMPUTADORES || 8 MAQUINAS (8
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES I ESTUDIANTES)

MICROBIOLOGIA

BIOLOGIA

LABORATORIO DE DOCENCIA DE ING. CIVILY CARACTERIZACION AGUAS CLARAS
INGENIERIA AMBIENTAL (LDIA) AMBIENTAL CARACTERIZACION DE AGUAS NEGRAS
HIDRAULICA

MUESTREO

4 GESTION ACADEMICA

El trabajo gecutado en la gestion académica, ha sido este afio en especia muy fructifero. Se debe
recalcar, que, pese alafatadeincentivos paralos docentes bajo contrato, € persona académico de
la ESFOT, cumple con entusiasmo y responsabilidad con las delegaciones realizadas para varias
actividades de las diferentes comisiones: académica, proyeccion socia y proyectos de investigacion
aplicada.

4.1 COMISION ACADEMICA DE CARRERA

Semestralmente se conforma la Comision Curricular de cada carrera, bgjo la organizacion de la
Direccion y Subdireccion. Sus miembros tuvieron a cargo varias actividades: € redisefio curricular
de carrera, gecucion del proceso de examenes complexivos 2008-2, gecucion del proceso de
pruebas de competencias especificas y genéricasy la g ecucion del proceso de unidad de titulacion

especid.
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4.1.1 Redisefio Curricular

La Autoridades de la ESFOT junto a las Representaciones de Carrera'y e persona académico a
tiempo completo con la colaboracion de algunos docentes a tiempo parcial, ejecutaron e redisefio
curricular de las cuatro carreras de tecnologias superior en: Agua y Saneamiento Ambiental,
Software, Electromecanicay Redesy Telecomunicaciones.

La construccion del Redisefio Curricular de carrera se la hizo bgjo la nueva normativa del
Reglamento de Régimen Académico (RRA) y siguiendo las directrices de Consgo de Docencia, €
Vicerrectora de Docenciay la Direccion de Docencia. Se procurd ademas un acercamiento con los
miembros del CES encargados del redisefio curricular, quienes compartieron la metodologia de
aprobacién de carreras tecnol ogicas.

L as actividades realizadas se circunscribieron en determinar el andlisis de pertinenciay mercado, la
estructuracién del: macro curriculo, mezo curriculo y micro curriculo.

El proceso fue gecutado exitosamente por todas las subcomisiones de carreray se logro a finales
de abril de 2016 entregar a Vicerrectorado de Docencia la documentacion para su revision y
posterior aprobacion. Queda en espera la respuesta de la Direccion de Docencia, |a aprobacion de
Consgjo de Dacenciay el envio de la documentacion respectiva al Consgjo de Educacion Superior.

4.1.2 Examenes Complexivos 2008-2

El proceso de exdmenes complexivos determinado por la transitoria quinta del RRA, en la EPN se
esta gecutando la cuarta versién. Estos eventos, la ESFOT se han logrado hacerlos sin
inconvenientes y cumpliendo los requerimientos que la normativa exige. Para ello se ha cumplido
con las normativas, instructivos y directrices emanadas al interior de los organismos colegiados de
la EPN.

Ademés, se disefio e implanto e instructivo de la ESFOT para el manejo de reactivos, garantizando
una cadena de custodia, con el objetivo de preservar lainformacion del examen.

El proceso ha respetado la metodologia INEVAL para la estructuracion de la prueba y reactivos;
participando en ello toda la planta docente de la ESFOT, bago la responsabilidad de los
Representantes de Carrera, y con € apoyo de la administracién general, personal de la Direccion de
Gestion de Informacion y Procesos (DGIP) y la colaboracion del Centro de Educacion Continua
(CEC) parala construccion de aulas virtuales.

Se han finalizado los procesos de las convocatorias segunda y tercera durante julio 2015 — julio
2016, logrando en estas dos etapas, capacitar a 111 egresados, de los cuales 68 logran graduarse,
incorporandose como profesional es tecndlogos. L os resultados indican que € 51.6% de estudiantes
declarados aptos para complexivos tuvieron éxito.

Para mayor detalle se expone la Tabla Il de aprobacidn de examen complexivo por carrera.
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TABLA I11: APROBACION DE COMPLEXIVOSPOR CARRERA
CARRERAS No. Ectudiantes No. Ectudiantes 43 Aprobacicn
TECNOLOGICAS

Evaluades Aprobados

Analisis de Sistemas ] 2 23.57%
Infarmaticos

Mantenmiernto Industrial 2 2 100%
Electromecanica g T T1.7T7%
Electromica ¥ 11 4 36.36
Telecomunicaciones

Procesos de Produccion 1 1 100%

Metalmecanica

Adminizstracion de Procesos 0 0

de la Conslruccitn

Fuente: SAEw

4.1.3 Pruebas de Competencias Genéricasy Especificasde Carrera

Por resolucién de Consglo de Docencia del 5 de marzo de 2014, se programa semestralmente las
pruebas de conocimientos genéricos y especificos, para estudiantes que tengan 100 o mas créditos
aprobados.

La ESFOT durante los periodos 2015-B y 2016-A ha procedido a gecutar |as autoeval uaciones.
Los procesos de aptitudes genéricas estuvieron a cargo del Departamento de Ciencias Basicas y
fueron tomados, evaluados e informados por cada carrera de la ESFOT.

Las pruebas de aptitudes especificas fueron organizadas, €ecutadas, evaluadas, reportadas y
aprobadas, cumpliendo con esta importante retroaimentacion con actividades consideradas en €l
plan de Mg orasde la ESFOT.

En procura de lograr la aprobacién de al menos el 60% de estudiantes, este semestre en curso, se ha
realizado un andlisis exhaustivo de la conformacion de estudiantes y la estructura de la prueba,
adapténdola a las realidades de este semestre y proponiendo cambios en |0s requerimientos paralos
estudiantes.

Este estudio se ha reportado oportunamente al Vicerrectorado de Docencia, con € fin de solicitar
un cambio en la politica de requisitos para los exdmenes especificos.
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4.2 UNIDAD DE TITULACION ESPECIAL

A partir del semestre 2015-B se implementa en la Escuela Politécnica Nacional la Unidad de
Titulacién Especial, cumpliendo con las resoluciones del CES. La ESFOT ofrece las modalidades
de ensayo, articulo académico, monografia 'y proyecto integrador para lo cua en € inter ciclo de
agosto del 2015 se organizan comisiones que elaboran instructivos, plantillas del plan de titulacion
y del documento escrito.

Los estudiantes que cumplen con la aprobacion del 80% de su malla académica a partir del 2015-B
debieron optar por las modalidades de oferta registradas en el SAEW. Hasta €l semestre 2016-A |la
ESFOT tiene lasiguiente distribucion de matricula en Unidad de Titulacion Especia (UTE).

Tabla |V Distribucién de opciones detitulacion de alumnos matriculados hasta € 2016-A

Estudiantes Unidad de Titulacion por Modalidad y

Titulacién
Carrera

CARRERA APC Mi ASA ASI EM ET
PROYECTOS INTEGRADORES 1 3 31 22 36
MONOGRAFIA 2 4 15 5 39 30
EXAMEN COMPLEXIVO UTE 3 6 4
ENSAYOS
ARTICULOS ACADEMICOS 4

SUBTOTAL 3 4 23 39 67 70

TOTAL 206

* Fuente: SAEw - Informacién Gerencial
Infografia 1. Opciones detitulacion

Distribucion de opciones de titulacion
en la ESFOT

-9

™ ":"."I'IJEFF"IH _ 'I'II'.'F:’.II']':I = ""'11'TI_I.":"-_||.'.\|I" L e art.scadermicoes L 55> T =1

Fuente SAEw.
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L as opciones con mayor nimero de inscritos como se observa es monografiay proyecto integrador
con 46 % y 45% cada una de ellas.

4.2.1 Planesde unidad detitulacién presentadosy aprobados

Cada una de las carreras tiene su comision permanente presidida por la Subdirectora para la
revision y aprobacion de los planes presentados. Dichas comisiones laintegran el Representante de
lacarreray profesores con maestria a tiempo completo, contratados por la ESFOT.

En el periodo 2015-B se presentaron 17 planes de |os cuales se aprobaron 16. En el semestre 2016-
A se han presentado hasta e momento 21 planes; se han aprobado 13; estan en estado presentado 2;
1 plan fue negado y 5 estan pendientes de realizar correcciones. Esto se presenta en lastablas V' y

PlanTit20158 Presentado | Aprobado | Negado

TECNOLOGIA EN AGUA Y

SANEAMIENTO AMBIENTAL & &
TECNOLOGIA EN ANALISISDE 3 3
SISTEMAS INFORMATICOS

TECNOLOGIA EN 5 5
ELECTROMECANICA

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 5 5

Y TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

TOTAL 17 16
* Fuente: SAEw - Informacion Gerencial

Tabla VI Aprobacion de proyectos de titulacion periodo 2016-A

| PlanTit2016A
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE PROYECTOSDE LA 2 2
CONSTRUCCION
TECNOLOGIA EN AGUA'Y 6 4 1 1
SANEAMIENTO AMBIENTAL
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE 5 3 5
SISTEMAS INFORMATICOS
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA 5 1 4
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y 2 5
TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO 1 1
INDUSTRIAL
TOTAL 21 2 13 1 5

* Fuente: SAEw - Informacion Gerencial

INFORME DE GESTION JULIO 2015- JULIO 2016 Pagina 14



ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

ESCUELA DE FORMACION DE TECNOLOGOS
CAMPUS POLITECNICO “ING. JOSE RUBEN ORELLANA”

4.3 ORGANIZACION DE MATERIAS

La normativa académica actua exige € cumplimiento de indicadores que garantiza la calidad,
equidad y organizacion de la gecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Conscientes de la
relevancia de este proceso a partir del periodo académico 2015-B, la Subdireccion de la ESFOT ha
implementado acciones que permitan coordinar la docencia de forma organizada. Asi se ha
requerido la organizacion de materias con varios paralelos, la validacion de silabos y € mangjo de
tutorias académicas que permitan hacer seguimiento de lavida académicadel estudiante.

4.3.1 Organizacion de materias con varios paralelos

Debido a crecimiento del nimero de estudiantes que ingresan al primer nivel, hay materias que se
las imparte en varios paradelos: Célculo Diferencial e integral 9 paralelos, Electricidad 6 paralelos,
Fisica 8 paralelos, Mateméticas 2 paraelos, Informética Bésica 9 paradeos, CAD béasico 9
paralel os, Programacion Estructurada 3 paraelos.

En todas estas materias se ha planificado fechas conjuntas de pruebas y examenes, deberes, trabgjos
de investigacion, de tal manera que todos los estudiantes sean evaluados de la misma manera; los
profesores cubran los mismos temas y contenidos en procura de que los estudiantes se encuentren
adecuadamente preparados y se garantice calidad del proceso de formacién de profesionaes
tecndlogos. Ademaés, permitirala preparacion de las pruebas especificas de carrera con equidad.

Los coordinadores de materia, emiten un informe de resultados de las evaluaciones, cuyo andisis
es fuente de informacion para efectuar procedimientos de mejora, entre los que se ha aplicado
dictar clases de refuerzo de los temas que presenten mayores problemas en horas fuera de horario
declase.

4.3.2 Validacion de Silabos

Después de que los profesores suben a sistema SAEW € silabo de las materias, |os Representantes
de Carrera hacen un andlisis de los silabos en relacién a PEA de la materia. Se revisa que los
contenidos tengan una similitud del 80% o mas para aceptarlo, caso contrario se solicitaa profesor
respectivo realizar 1os cambios correspondientes y se gjuste el contenido del curso a programa de
lamateria.

4.3.3 Tutorias Académicas

A partir del 2015-B la ESFOT solicitdé al Vicerrectorado de Docencia se permita a la DIGIP
desarrollar e modulo de tutorias académicas integrado a sistema SAEW; siendo estd unidad
académica parte del proyecto piloto, que reportd sus requerimientos y g ecuto e proceso piloto.

Esto permitirhd cumplir con uno de los indicadores de acreditacion. La automatizacion de este
proceso hafacilitado el trabajo de los docentes y ha ayudado alos estudiantes, ya que esta actividad
permite orientar alos estudiantes en diversos aspectos ligados a lo académico.

Cada profesor que es adscrito a la ESFOT tiene un promedio de 16 estudiantes para redlizar la
tutoria académica. Por la falta de personal académico se decidié empezar con alumnos del primer
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nivel en el 2015-B. Hasta € semestre 2016-A estan tutoriados estudiantes del primero y segundo
nivel detodas las carreras. A fines del 2018 todos |os estudiantes de la ESFOT tendran un tutor que
lo apadrinara durante toda su carrera, pudiendo contar con la relacion directa de un docente que

realizard|a orientacion respectiva.

Tabla VIl TutoriasAcadémicasior Carrera

TECNOLOGIA EN ANALISISDE SISTEMAS

INFORMATICOS 214 162 56

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 7 0 7

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA 282 168 124

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE PRODUCCION

MECANICA 1 0 3

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE

PROYECTOS DE LA CONSTRUCCION 2 0 3

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y

TELECOMUNICACIONES 306 193 124

TECNOLOGIA EN AGUA Y SANEAMIENTO

AMBIENTAL 201 168 43
TOTAL 1013 691 360

* Fuente: SAEw

4.4 INFORMACION ACADEMICA DE ESTUDIANTESESFOT

Lainformacion siguiente de la gestion académica estomada del SAEw, a semestre 2016-A.

4.4.1 Matriculados

Para el semestre actual 2016-A, se han matriculado 1033 estudiantes,

TablaVIII matriculadosen carrerastecnoléiicas Eer fodos 2015-B i 2016-A

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE

PROYECTOS DE LA CONSTRUCCION 6 3

TECNOLOGIA EN AGUA Y SANEAMIENTO

AMBIENTAL 156 206

TECNOLOGIA EN ANALISIS DE SISTEMAS

INFORMATICOS 168 219

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA 232 287

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y

TELECOMUNICACIONES 288 310

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 14 7

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE PRODUCCION

MECANICA 2 1
TOTAL 866 1033

*Fuente: SAEw-M 6dulo Registroy Matricula
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En estos dos periodos (2015-B y 2016-A), se tiene que el promedio de la ESFOT en decersion de
los estudiantes es 9,19%. El promedio del IRA es del 29,93 y se registra un 19,94% de estudiantes
que se encuentran matriculados en proyecto de titulacion.

4.4.2 Crecimiento Estudiantil
El crecimiento estudiantil durante los Ultimos cinco semestres ha sido constante, en todas las
carreras tecnol@gicas del portafolio de oferta académica. Asi se observa en los infograma No.2

basados en el SAEw.

Infografia 2. Crecimiento Estudiantil ESFOT periodo 2014-A al 2016-A
™

I ™
rf' ESTUDIANTES MATRICULADOS POR INCREMENTO PORCENTUAL DE
PERIODO ESTUDIANTES RESPECTO DEL PERICDO
201d-A
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Fuente: Saew-Mddulo Matriculas

4.4.2.1 Tecnologia en Aguay Saneamiento Ambiental

Surge bagjo e asesoramiento del Cégep de Saint- Laurent de Canadé obedeciendo ala necesidad de
gestionar y precautelar el recurso mas preciado de la naturaleza el “AGUA”. El Tecndlogo en
Agua y Saneamiento Ambiental, estad formado para realizar las operaciones de captacion,
conduccién, tratamiento, potabilizacion y distribucion del agua. Con el conocimiento adquirido
podra evaluar parametros de calidad y tratamiento de aguas, bajo las normas de calidad
establecidas; inspeccionar € funcionamiento de sistemas de alcantarillado; supervisar técnicas
adecuadas de recoleccion y disposicion de los residuos solidos, asi como también, dirigir la
clasificacion segun su tipo; identificar los impactos ambientales y elaborar planes para su

mitigacion; también podra aplicar planes operativosy manejar personal subalterno.

Su campo laboral |o desarrolla en Municipios, empresas de manejo del recurso hidrico, empresas

de Saneamiento Ambiental, en la Industria Quimica, entre otras.
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Infografia 3. Crecimiento Estudiantil ASA

TECNOLOGIA EN AGUA Y SANEAMIENTOD
AMBIEMTAL
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Fuente: Saew-Médulo Matriculas
4.4.2.2 Tecnologia en Analisis de Sistemas Informéticos

La tecnologia en la informética ha avanzado a grandes pasos durante los Ultimos 40 afios. Dicho
avance se ha desarrollado especialmente en | as &reas de procesamiento y almacenamiento.

Supercomputadoras con velocidades de procesamiento de hasta 96 petaflops (Chinas Sunway
TaihuLight) y discos duros de hasta 10 terabytes (Ultrastar Archive Ha) han permitido que la
tecnologia en lainformética se aplique en diversas areas.

Uno de los campos més importantes en el uso de la tecnologia en lainformética es el andisisy la
mineria de datos. Andlisis de cadenas de ADN, exploracién de estrelas, simulaciones y
predicciones meteoroldgicas y muchas otras aplicaciones han sido desarrollados gracias a los
avances en la informética. Un aspecto por considerar es que, segun la ley de Moore, € nimero de
transistores en un microprocesador se duplicara cada dos afios. Por 1o tanto, los desarrollos en
diversas areas de investigacion se veran beneficiadas.”

Infografia 4. Crecimiento Estudiantil AS|
s R
ESTUDIANTES DE TLGIA EN ANALISIS DE
SISTEMAS INFORMATICOS POR
PERIODOS
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Fuente: Saew-Mddulo Matriculas

4.4.2.3 Tecnologia en Electromecanica

Las actividades de investigacion cientifica, € desarrollo de nuevos e innovadores productos, la
mejora continua de los procesos productivos, €l uso de nuevas fuentes de energiay e uso raciona
de lamismatrazan un horizonte de desarrollo parala tecnologia electromecani ca.

Las tecnologias de la informacion hacen parte cada vez més importante de las actividades
administrativas, prestaciéon de servicios, comunicaciones y procesos productivos. La
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electromecanica se desarrolla ala par de estas tecnologias, adaptando sus campos de conocimientos
alos requerimientos de la produccién global .

El enfoque de conjunto de la tecnologia electromecénica permite desarrollarse a la velocidad de
crecimiento de sus principales campos de conocimiento. La mecanica se desarrolla
vertiginosamente en la mejora de los procesos de manufactura, la creacion de nuevos materiales,
disefios innovadores de maquinaria; la ingenieria eléctrica apuesta por el desarrollo de redes
inteligentes de distribucion eléctrica, sistemas de transporte de energia més eficientes, generacion
digtribuiday a partir de fuentes renovables; la electronica conjuga los dos campos de conocimiento
mencionados anteriormente, para la creacién de nuevos dispositivos de control, circuitos
electronicos, sistemas y programas gue permiten mejorar |os procesos productivos.

La produccion amigable con el ambiente, el aprovechamiento de residuos, la generacion de energia
a partir de fuentes renovables, e aprovechamiento consiente de |os recursos no renovables y e
cambio de la matriz productiva en nuestro pais sefiala € camino del desarrollo profesional de los
tecndlogos el ectromecani cos.

L os campos de conocimiento de la electromecanica han sido €l pilar fundamental para el desarrollo
productivo de la sociedad actual, evolucionando constantemente en respuesta a 10s nuevos retos
que el futuro presenta ala sociedad, razon por la cual, contar con profesionales capaces de poner en
préctica estos conoci mientos aporta enormemente al desarrollo productivo del pais.

Infografia 5. Crecimiento Estudiantil EM
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Fuente: Saew-Mo6dulo Matriculas
4.2.2.4 Tecnologiaen Electrénicay Telecomunicaciones

De acuerdo a la Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT), la penetracion de las
telecomuni caciones ha tenido un crecimiento vertiginoso en |os Ultimos afios.

Por eiemplo, e 43.4% de habitantes en e mundo cont6 con acceso a internet hasta finales del afio
2015. Asi también, & ndmero de suscripciones a servicio de telefonia celular movil ascendié a
96.3% de la poblacion mundial [1].

Dichas cifras establecen € referente de que la utilizacién de las telecomunicaciones ya no es
exclusiva de sectores privilegiados, constituyendo asi 1a herramienta universal de comunicacion.
Este crecimiento desmesurado ha creado la necesidad de un constante desarrollo tecnol6gico en las
areas de Electrénica y Telecomunicaciones, de modo que sea posible entregar los servicios a la
gran cantidad de usuarios. Adicionamente, se suma el desarrollo de aplicaciones y servicios que
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demandan altas tasas de transmision, bajos tiempos de latencia e incorporacion de seguridad
durante la transmision de informacion.

Todos estos factores han inducido a la busqueda y desarrollo de tecnologias que se gusten a las
necesidades de la sociedad actual. La importancia que ha tenido la tecnologia en la Electronica y
Telecomunicaciones trasciende de siglos atras. La invencion del telégrafo, por ejemplo, marcd un
hito en las comunicaciones, pero afios mas tarde el teléfono lo superaria por sus prestaciones y
facilidad de interpretacion.

Asi también, la necesidad de comunicacion durante las Guerras mundiales, fomento lainvencién de
tecnologias como la computadora y técnicas de encriptacion para proteger de posibles espias los
datos y coordenadas geogréficas. Posteriormente, se ha explotado a méaximo el uso de las
telecomunicaciones en el @mbito comercial, facilitando asi los procesos y acortando las distancias.
De este modo, innovaciones tecnol6gicas como la fibra Optica, redes inalambricas, métodos de
modulacion y codificacion, entre otros, se han ido desarrollando para optimizar € uso de los
recursosy garantizar unatransmision fiable.

No cabe duda gque la tecnologia ha sido |a gestora de todos |0s avances conseguidos en €l campo de

la Electronica y Telecomunicaciones, y continuara siendo su ge para su desarrollo ante las
crecientes demandas que implican las nuevas tecnol ogias.

Infografia 6. Crecimiento Estudiantil ET

~,
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Fuente: Saew-Mddulo Matriculas

4.5 GRADUADOS

Los estudiantes de la ESFOT se insertan rapidamente a través de las préacticas pre-profesionaes a
mercado laboral en las distintas areas de su conocimiento, asi lo indica el dUltimo informe de
seguimiento a graduados realizado por la Direccion de Relaciones Interingtitucionales (DRI)
realizada en € 2014.
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Infografia 7. Graduados periodos 2015-B y 2016-A
Graduados 2015A y 2015B
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* Fuente: SAEw - Informacion Gerencial

Se observa de la informacion procesada que €l nimero de graduados en los dos ultimos periodos
son escasos. Como explicacion de ello se debe aclarar que las cohortes que estan graduandose, son
los estudiantes que ingresaron a tecnologia durante los semestres (2013), que la ESFOT no pudo
matricular nuevos estudiantes, por orden del CES, mientras organizaba a |os institutos tecnol 6gicos
del pais.

El crecimiento de los graduados se vera los proximos semestre, cuando se incorporen a las cifras
actuales los graduados por exdmenes complexivos y se evidencie € crecimiento de la poblacion
estudiantil que viene siendo consi stente desde hace ya al gunos semestres.

5 PROYECCION SOCIAL

La Direccion de la ESFOT promovié la conformacion de la Comision de Proyeccion Social que se
ha venido consolidando durante estos dos Ultimos semestres académicos.

De los proyectos postulados, € proyecto de proyeccién socia RECI-VECI, fue aprobado por
Consgjo de Investigacion y Proyeccion Social. Se encuentra alafecha en lafase de gecucion, y la
acogida que ha tenido tanto en el barrio de la Floresta, involucrado en este proyecto, cuanto por la
respuesta de las personas recicladoras, los estudiantes de la ESFOT vy los docentes que participan
en € proyecto, ha sido una buena experiencia.

Se estan estructurando al menos dos proyectos adicionales, debiendo resaltar e programa que se
esta elaborando con la participacién de las cuatro carreras de la ESFOT, escuelas y colegios
publicos de la ciudad de Quito. Se espera la proxima convocatoria se postule este proyecto, y sea
considerado por su importancia, pertinencia e impacto en la comunidad educativa.
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6 COMUNIDAD ESFOT

En los sub acapites siguientes se describen las actividades emprendidas por la Comunidad de la
ESFOT: empleados, profesores, y estudiantes.

6.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

LaESFOT tiene un grupo de 4 secretarias, 2 Técnicos de Informacion y Comunicacion, 4 Técnicos
de TICs para los Laboratorios, y 2 Trabagadores, que atiende los requerimientos de las cuatro
carreras gque se ofertan.

Durante los dos periodos se han atendido requerimientos de docentes, estudiantes y egresados que
optaron por tomar e examen complexivo, asi como los estudiantes de la unidad de titulacion
especia que requieren terminar € proceso de graduacion. La tabla siguiente indica la relacién,
clase y nimero de empleados que la ESFOT tiene asu cargo:

TABLA IX: EMPLEADOSESFOT

TIPO DE CLASE NUMERO
RELACION
Nomina Administrativos 10
Nomina Servicio 2

Fuente: Direccién ESFOT

Durante fines de 2015 se gjecuto la evaluacion del desempefio del persona administrativo, dirigida
por la Direccion de Taento Humano. En el caso del personal administrativo de la ESFOT se
evidencia el compromiso de trabajo con la Institucion.

Con €l fin de que e persona tenga desarrolladas los conocimientos, las habilidades y destrezas
requeridas para su labor diaria se ha gjecutado un plan de capacitacion, que se desarroll6 a pedido
delaDireccion de la ESFOT, durante |os primeros meses del afio 2016.

6.2 PROFESORES

El nivel de formacién de los docentes de las carreras de Tecnologias, de acuerdo a sus titulaciones,
son grado y maestria. Durante los dos selecciones internas que se convocaron Sse priorizo la
contratacion de docentes con maestria, cuya formacion estuvo abalada por titulos extranjeros de
Universidades de excelenciade lalistadel SENESCY T. Seincorporo docentes con maestrias de las
Universidades de Manchester, Melborn, Politecnica de Vaencia, entre otras.

El Infograma No. 8 visuaiza el nivel de formacion que actualmente tienen los docentes de la
ESFOT.
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Infografia 8. Nivel de Formacion Académica delos Docentes ESFOT

NIVEL DEFORMACION

1

3%

= TLGOS

u GRADOD

5 DIPLOMADO
= MASTER

= PHD

*Fuente Direccion ESFOT
Los docentes que dictan cétedra en las carreras tecnol6gicas suman 73 para el periodo 2016-A. La
planta docente esta conformada por: docentes no titulares ocasionales | y Il contratados por la

ESFOT que suman 36 y docentes de otros departamentos que suman 37 docentes. Su conformacion
se lapuede apreciar en el infografia No.9.

Infografia 9. Conformacion de Planta Docente segiin su relacién laboral y departamental
PROFESORES POR TIPO DE CONTRATO

B Ocasional 1TC  mOcasional 2TC ®Ocasional 1 TP @ Otros Dptos

* Fuente SAEw-Carga Académica 2016-A
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De la conformacion docente se puede concluir que la gran mayoria (48%) son docentes gue vienen
de otros departamentos, es decir dictan clases en la ESFOT con una carga de una o maximo dos
materias. Los docentes de |os departamentos no participan en ninguna tarea adicional de la ESFOT,
a menos que tengan algun cargo directivo, como es € caso de la Directora, Subdirectora y
Representantes de Carrera. En lafig. 2 se encuentralarelacion de dedicacion de los docentes.

El grupo de docentes No Titulares, que han sido contratados por la ESFOT a tiempo completo,
suman 36, 12 Ocasionales Il TC, 24 Ocasionales | TC, 2 Ocasionales | TP. Estos docentes han
tenido que trabgjar en las actividades abgjo indicadas en la tabla IX. Informacion que demuestra
gue los docentes han tenido un alto compromiso con sus funciones academicas, que no solo han
incluido preparar 4 0 5 asignaturas diferentes, sino preparacion de reactivos para los examenes
complexivos, pruebas de aptitudes especificas, redisefio de carreras, capacitacion y atencion a
estudiantes tanto en tutorias como en direccion de tesis.

Por no contar con docentes Titulares, los docentes no titulares deben también trabgar en las
comisiones conformadas para cumplir con los ambitos universitarios de proyecciéon socia e
investigacioén; asi como, comisiones parala gestion académica.

TABLA X. ACTIVIDADESSEMESTRALESDE LOSDOCENTESESFOT 2014-A

ACTIVIDADES semanal | semestral
DICTADO DE CLASES 15,4 /HSS 492.8
ATENCION ESTUDIANTES
Tesis
Tutorias

2/SS 48
CAPACITACION DOCENTE 100
COMPLEXIVOS 1/HSS 16
AUTOEVALUACION 1/HSS 32
REDISENO CURRICULAR 160
ACREDITACION 2/HSS 48
RESPONSABILIDADES ADM:
Jefaturas de Laboratorios
Proyecto Proyeccién Social
Aulas Virtuales Complex
Aulas Virtuales Autoevaluacion
Otras
3/ HSS 72
TOTAL 968,8 horas semestre

*Fuente Contratos docentes, Evidencias de trabgjo.
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7/ ESTUDIANTES

La ESFOT tiene a momento 1033 estudiantes matriculados en el periodo 2016-A en las 4 carreras
gue se ofertan y 3 carreras en proceso de titulacidn. Son 206 estudiantes de la carrera de Tecnologia
en Agua y Saneamiento, 219 en Tecnologia en Andlisis de Sistemas Informaticos, 287 de
Tecnologia en Electromecénica y 310 en Tecnologia en Electrénica y Telecomunicaciones. 3
estudiantes en las carreras de Administracion de Procesos de la Construccion, 7 en Mantenimiento
Industrial y 1 en Procesos de Produccion Mecéanica.

Se registra el presente semestre el ingreso de 400 nuevos estudiantes, matriculados en el curso de
nivelacion.

7.1 CRECIMIENTO ESTUDIANTIL

Al igual que e afio 2014 la poblacién estudiantil de la ESFOT en e periodo 2015 y 2016A ha
continuado con un crecimiento importante. La aceptacion de los aspirantes a las carreras de

tecnologias que entran como of erta académica dentro del SNNA asi o demuestra.

Lainformacion obtenida en el Sistema de Administracion Estudiantil (SAEw), muestra la siguiente
informacion:

TABLA XI. ESTUDIANTESMATRICULADOSEN EL 2015B Y 2016A

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE

LA CONSTRUCCION 6 3
TECNOLOGIA EN AGUA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 156 206
TECNOLOGIA EN ANALISISDE SISTEMAS

INFORMATICOS 168 219
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA 232 287
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y

TELECOMUNICACIONES 288 310
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 14 7
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE PRODUCCION

MECANICA 2 1

TOTAL 866 1033

*Fuente SAEw
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Infografia 10. Alumnos matriculados periodos 2015-B y 2016-A

Alumnos matriculados en la ESFOT periodos 20158 y
2016A
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*Fuente SAEw

De los datos presentados, se observa que las carreras que estan activas, en todas hay un crecimiento
estudiantil, siendo la carrera de mayor ingreso la de Tecnologia en Aguay Saneamiento Ambiental
gue presentaun 32% mas en el periodo 2015B.

8 CONCLUSIONESDE LA SITUACION DE LA ESFOT

Al momento en base a un gran esfuerzo de todas las autoridades de la ESFOT, |a planta docente no
titular, y el persona administrativo, se han logrado responder a todos los requerimientos
institucionales. Sin embargo, es evidente que, pese atodo € esfuerzo realizado, las instancias de la
EPN tanto académicas, cuanto administrativas, relegan ala ESFOT en todos los ambitos.

No existe un marco legal integral que permita ala ESFOT funcionar en todos los ambitos como
unidad académica de la EPN. Esto pese a tener 47 afos de existencia y que la formacion
tecnoldgica es una necesidad importante para nuestro pais. No se tiene una planta docente titular
que responda a las necesidades académicas y administrativas de las 4 carreras tecnologicas. Esto
repercute en lafalta de estabilidad labora de la planta docente de |la ESFOT.

Los docentes Representantes de las Facultades, son constantemente cambiados, y a ser los
coordinadores de carrera, incide en los procesos académicos. Los docentes rotan constantemente,
cubriendo las materias que es posible ofrecerles, debido al cambio constante de paliticas con
respecto a su carga y actividades docentes. Este periodo no ha sido posible capacitar a ningdn
docente, por su condicion de no titular.

No se permite la aprobacién de proyectos de investigacion presentados, cumpliendo con todos los
requisitos de la normativa vigente, por no ser departamento.
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Los redisefios curriculares presentados a tiempo han sido relegados, a momento ninguna de las
carreras esta aprobadas por Consgjo de Docencia 'y € proceso esta pendiente en la Direccion de
Docencia.

No hemos podido consolidar proyectos para la consecucidn de recursos para equipamiento de
laboratorios, equipamiento de tics para laboratorios, mobiliario para docentes y administrativos,
computadores para docentes, mobiliario para aulas. Tenemos € proyecto de remodelacion del
edificio que ocupa la ESFOT, sin embargo, la falta de recursos econdémicos a parecer no
permitiran g ecutarlo, en fechas préximas.

9 EXPECTATIVASFUTURAS

Las autoridades de la ESFOT durante este Ultimo afio, han trabagjado en la consolidacion del marco
legal, que permita la planificacion, e buen funcionamiento y la proyeccion de las carreras
tecnoldgicas. Para ello se han buscado opciones que posibiliten este objetivo, manteniendo
reuniones permanentes con diferentes personeros de los organismos de educacion superior. Se ha
conseguido adicionalmente la asesoria juridica y fruto de estas reuniones de trabajo y luego de
analizar seriamente las posibles soluciones, planteamos las siguientes expectativas futuras, como
metas que reguieren maxima atencién y voluntad institucional para atenderlas:

1. Es imperativo impulsar la aprobacion del Reglamento de la Escuela de Formacion
Tecnol égica, que permita resolver los problemas detallados en sub acapite 8. Al momento
se ha logrado tener un primer borrador, y en e proximo mes sera puesto en consideracion
de los colegiados respectivos. Se espera que las tomas de decisiones de estos colegiados
permitan proceder con la aprobacion de este urgente Reglamento, permitiendo que €l
accionar de la ESFOT en la docencia, proyeccion social e investigacion aplicada, tenga un
marco legal adecuado.

2. Es necesario para garantizar la planificacién, calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y proyeccion futura, se conforme una planta de docentes de la ESFOT estable,
considerando que se tiene a momento 4 carreras tecnol égicas.

3. La ESFOT requiere un verdadero apoyo para la consecucion de laboratorios, que
posibiliten la formacion practica de los tecndlogos. Es emergente la necesidad de
computadores, de equipos para laboratorio de neumética, de topografia, de electronica y
electricidad.

4. ES necesario garantizar la remodelacion de los espacios de la ESFOT, en cuanto los
recursos o permitan. El anteproyecto ya determina que es un espacio en situacion critica.

MSc. MarinaVintimilla MSc. Ménica Vinueza
Directora (e) Subdirectora (€)
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