
 
ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL 

Definición de criterio, valoración y máximos de las Ponderaciones 

 
Quito, 05 de octubre de 2021 

Cargo: Profesor ocasional Dedicación Tiempo completo 

Departamento: Escuela de Formación de Tecnólogos  

 
No. Componente Pond. Criterio Valoración 

1 Documentación 
del Postulante 

30% 
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1.1 
Experiencia 
Docente 

 

10 

Si cumple la experiencia requerida 8 puntos 

Acredita experiencia certificada en uso de 
plataformas virtuales de educación 

2 puntos 

1.2  
 

Experiencia 
Profesional 

 

 
10 

2 puntos por cada 12 meses de experiencia 

profesional en las temáticas del concurso, 
entendida como el tiempo transcurrido 

entre la fecha de graduación que conste en 
el título de tercer nivel y la fecha de esta 
convocatoria. Máximo 60 meses. 

 

 
10 puntos 

1.3 Experiencia en 
Investigación 

0 No aplica  0 puntos 

 

 

1.4 

Publicaciones (La 
suma del puntaje 
asignado a cada 

actividad no 
deberá superar los 
puntos de la 
ponderación) 

 

 

0 

No aplica  0 puntos 

No aplica  0 puntos 

 

No aplica  

 

0 puntos 

1.5  
 

Cursos de 
Capacitación 

 
6 

1 punto por cada 40 horas de capacitación 
en el área de conocimiento objeto del 

proceso de selección, y en los últimos 5 
años. Máximo 6 puntos. 

 
6 puntos 

1.6  
 

 

 

Títulos 

 

 
4 

Si cumple con las titulaciones requeridas  

Título de pregrado 2 puntos 

Título de posgrado 
2 puntos 

     

2 Prueba de 
conocimiento 

30% 
 

3 Clase demostrativa 30% 

4 Entrevista 10% 

TOTAL (1+2+3+4) 100% 

• Se podrá realizar modificaciones al formulario 

 

 
PhD. Paul Vargas Jentzsch 

Presidente de la Comisión de Selección 

ANEXO 5 



 

 

MANUAL DE PROCESO 
Macro Proceso: Contratación 
Proceso: Contratación Personal Académico No Titular y Personal 
de Apoyo Académico 
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