ANEXO 5

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
Definicion de criterio, valoracion y maximos de las Ponderaciones

Quito, 05 de octubre de 2021

Cargo: Profesorocasional Dedicacion Tiempo completo
Departamento: Escuela de Formacionde Tecndlogos
No. Componente Pond. Criterio | Valoracion
1 Documentacion o
del Postulante 30%
_ 1.1 Experiencia Si curr_1p|e la experiencia r_e_querlda 8 puntos
S Docente 10 Acredita experiencia certlflcada_(?n usode 2 puntos
-8 plataformas virtuales de educacion
% 1.2 2 puntospor cada 12 meses de experiencia
© profesional en las teméticas del concurso,
b= Experiencia 10 entendida como el tiempo transcurrido 10 puntos
g Profesional entre la fecha de graduaciénqueconste en
X el titulo de tercer nivel y la fecha de esta
€ convocatoria. Maximo 60 meses.
> T T
5 1.3 Eﬁ%i::ggi:gﬁn 0 No aplica 0 puntos
[&)
g Publigatlziones (La No aplica 0 puntos
© suma del puntaje -
;z asignadoa cada No aplica 0 puntos
< £ 14 | actividad no 0
£2e deberasuperar los No aplica 0 puntos
o puntosde la
g ponderacion)
o 15 1 punto porcada 40 horas de capacitacion
[} ) .. .
S en el area de conocimiento objeto del
g Cursosde 6 proceso de seleccion, y en los Gltimos 5 6 puntos
e Capacitacion afios. Maximo 6 puntos.
2 1.6 Si cumple con lastitulaciones requeridas
8
&
2 4 Titulo de pregrado 2 puntos
o 2 puntos
z Titulos Titulo de posgrado P
2 Prueba de o
conocimiento 30%
3 Clase demostrativa | 30%
4 Entrevista 10%
TOTAL (I+2+3+4) | 100%

Se podra realizar modificaciones al formulario

Presidente de la Comisién de Seleccion
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MANUAL DE PROCESO

Macro Proceso: Contratacion
Proceso: Contratacion Personal Académico No Titular y Personal

de Apoyo Académico

Codigo: EPN-VD-001-
002

Version: 04

Elaborado: 30/09/2020




